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Kulturbyggande
pa arbetsplatsen

Kulturbyggande pa arbetsplatsen handlar om att strategiskt forma en
positiv och produktiv organisationskultur. Det omfattar ledarskap,
varderingar, medarbetarengagemang och en inkluderande
psykosocial arbetsmiljo.
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MAKROTREND

Ekonomisk aterhamtning
driver fornyade investeringar i
foretagskultur och valmaende

Efter en period av ekonomisk nedgang och osakerhet, visar den svenska ekonomin tecken pa stark
aterhamtning och ett normaliserat stamningslage. Denna positiva konjunkturforvantan
aterspeglas i arbetslivet, dar foretag nu aterigen prioriterar och investerar i att bygga en stark och
positiv foretagskultur, forbattra den psykosociala arbetsmiljon och oka...

Ekonomi Affarsmodeller Arbetskraft 1 OBSERVATION - SENAST 26 MAJ 2026

Jié
SCB:s konjunkturklocka

sch.se

Konjunktur - Sveriges ekonomiska lage - Svenskt Naringsliv

svensktnaringsliv.se
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Engagerade Medarbetare och En Positiv Foretagskultur
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MAKROTREND

Systematiskt arbete med psykosocial
arbetsmiljo och hallbarhet

Arbetsgivare gar fran punktinsatser till ett mer systematiskt och proaktivt arbete med att folja
upp arbetsbelastning, aterhamtning och tidiga varningssignaler for stress eller ohalsa. Detta drivs
av en nationell strategi for psykosocial hallbarhet (2026-2030) och en vaxande forstaelse for att
mental halsa ar avgorande for medarbetarnas valbefinnande och organisationens framgang.

Hallbarhet Halsa Reglering 1 OBSERVATION - SENAST 26 MAJ 2026

Ji
De 10 Viktigaste Trenderna Som Formar Arbetsplatsen 2026

passioneffect.se

Tillsammans For Friska Arbetsplatser Kampanj Om Organisatorisk och Social Arbetsmiljo

av.se

tt.se

via.tt.se
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MAKROTREND

Strategisk desigh av manniska-Al-
samverkan for kulturell integration

Foretag star infor utmaningen att designa Al-integration pa arbetsplatsen inte bara for effektivitet
utan aven for manskliga resultat som fortroende, rattvisa och kompetensutveckling. Trots att 66%
anser det vara avgorande, lyckas endast 7% av foretagen skapa effektiva forutsattningar for detta
samspel med Al till 2026. Detta inkluderar att hantera Al-agenter som virtuella teammedlemmar...

Ai Digitalisering Arbetskraft 1 OBSERVATION - SENAST 26 MAJ 2026

Faa Foeretag Lyckas Med Samspel Mellan Maenniska och Al

deloitte.com

Predictions 2026 Al Agents Changing Business Models and Workplace Culture Impact Enterprise Software
forrester.com

Workplace Trends Shaping 2026 Jan26

prsa.org
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MAKROTREND

Holistisk medarbetarupplevelse
bortom lon

For att hantera den akuta personalbristen och hoga personalomsattningen fokuserar hotellen
alltmer pa en bredare medarbetarupplevelse. Utover konkurrenskraftiga loner prioriteras 'mjuka
varden' som tydliga karriarvagar, kontinuerlig kompetensutveckling, en god arbetsmiljo,
personalformaner och en stark foretagskultur for att attrahera, motivera och behalla talanger.

Arbetskraft Kvalitet Hallbarhet 3 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026
( - -

Hotellbranschen Skriker Efter Ratt Utbildad Personal
svensktnaringsliv.se

Fullt fokus pa HR - sa blir Driftklarts nya satsning pa rekrytering och ...

passioneffect.se

Framtidsutsikter For Hotellbranschen

lyrasystem.com
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MAKROTREND

Varderingsdriven Employer
Branding for Nasta Generation

For att attrahera Gen Z och Gen Alpha maste hotell-och restaurangforetag tydligt kommunicera
sina varderingar kring hallbarhet, inkludering och samhallsansvar. Dessa generationer soker
arbetsplatser som erbjuder mening, utveckling och flexibilitet utover traditionella formaner, vilket
kraver en djupare varderingsdriven kultur.

Demografi Hallbarhet Konsumentbeteende 4 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Employer branding infor 2026 - sa attraherar du nasta generation talanger. Arbetsmarknaden forandras snabbt, och infor 2026 blir **employer
branding** en avgorande faktor for att attrahera och behalla ratt kompetens. Nasta generation talanger, *Gen Z* och de tidiga delarna av *Gen Alpha¥*,
har andra forvantningar an tidigare generationer. De soker inte bara en arbetsgivare, utan en arbetsplats som erbjuder mening, utveckling och
flexibilitet. * **Varderingar styr valet.** Nasta generation vill arbeta for foretag som star for hallbarhet, inkludering och samhillsansvar. Infor 2026
behover foretag tanka langre an traditionella formaner for att attrahera nasta generation talanger. Ett starkt employer brand byggs genom att
kombinera **tydliga varderingar, hallbarhet, flexibilitet och utvecklingsmajligheter**. De arbetsgivare som lyckas skapa en kultur dar manniskor vill
vaxa och bidra kommer att sta starkast i konkurrensen om framtidens kompetens. Heartpace - 5 steg till en framtidssakrad arbetsplats som
attraherar nasta generations talanger. Keeparo - Skraddarsy din EVP for att attrahera nasta generations talanger.
jobyard.se
L
p
Employer Branding 2025 Trender Gamla Sanningar och Framtiden
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MAKROTREND

Agilt och tillitsbaserat ledarskap
i plattare organisationer

Svenska organisationer ror sig mot plattare, mindre hierarkiska strukturer dar team far okad
autonomi och beslutsratt. Denna omstallning kraver en ny typ av ledarskap som ar agilt,
coachande och starkt fokuserat pa att bygga psykologisk trygghet och tillit. Ledare forvantas
agera som 'lugna experimenterare' som framjar oppen dialog, underlattar kontinuerligt larande...

Affarsmodeller Effektivisering Innovation 1 OBSERVATION - SENAST 26 MAJ 2026

Ji
HR & Employer Branding Trender i Sverige 2026

virtualcareerdays.se

Utmaningar och kompetensbehov infor 2026 < Astrakan

astrakan.se

Atta trender som forindrar arbetslivet 2026 - Rekrytering - HRnytt
hrnytt.se
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MIKROTREND

Integrerade och proaktiva
valmaendesystem pa arbetsplatsen

Foretag utvecklar omfattande, personaliserade valmaendesystem for anstallda som adresserar
fysisk, mental, finansiell halsa och omsorgsansvar. En nyckelkomponent ar proaktiv halsa,
inklusive specifikt stod for aldre arbetstagare (50+) for att framja ett hallbart arbetsliv och
hjarnhalsa, med malet att forbattra produktivitet och retention.

Arbetskraft Hallbarhet Effektivisering 2 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Flera undersokningar - SLOSH

slosh.se

Health & Wellness Trends 2025: eCommerce & The Future

asendia.se

4 trender inom halsa och friskvard - Qurant

qurant.se
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MAKROTREND

Fokus pa psykosocial hallbarhet
och medarbetarupplevelse

Medarbetarnas forvantningar pa arbetsmiljon forandras, och det blir allt viktigare for HR att
prioritera psykosocial hallbarhet och en positiv medarbetarupplevelse. Detta inkluderar att
hantera stress, framja valmaende och skapa en inkluderande kultur, vilket ar sarskilt relevant i en
bransch kand for kravande arbetstider och hog press.

Arbetskraft Hallbarhet Halsa 4 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026
Employer branding 2025 - trender, gamla sanningar och framtiden

onestepbeyond.se

HR & Employer Branding Trender i Sverige 2026

virtualcareerdays.se

Employer branding infor 2026 - sa attraherar du nasta generation talanger

jobyard.se
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Markant tillvaxt for Al-drivna
losningar for medarbetarengagemang
och organisationskultur

Den globala marknaden for losningar inom medarbetarengagemang och organisationskultur
uppvisar stark tillvaxt, drivet av behovet att forbattra produktivitet, retention och valmaende.
Teknologiska framsteg, sarskilt Al-aktiverade losningar, ar en nyckelfaktor bakom denna
expansion, vilket skapar nya mojligheter for foretag att mata, analysera och utveckla sin kultur.

Ai Digitalisering Affarsmodeller 1 OBSERVATION - SENAST 26 MAJ 2026

Jié
Employee Engagement Market

mordorintelligence.com

Employee Engagement Market
futuremarketinsights.com
\
2
Employee Engagement Software Market
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Utmaningar med Mangfald och
Inkludering trots Okad Prioritering

Trots att svenska foretag i besoksnaringen i allt hogre grad uppger att de prioriterar mangfald och
inkludering, visar rapporter att faktorer som namn, dialekt och religiosa attribut fortfarande
paverkar rekryteringsbeslut. Manga arbetsgivare rekryterar via natverk, vilket forsvarar
integration och begransar mangfalden. Detta kraver mer strukturerade och kompetensbaserade...

Arbetskraft Konkurrens Kvalitet 2 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

[PDF] En arbetsmiljostrategi for ett forandrat arbetsliv, SOU 2025:73

regeringen.se

Rekryteringsgapet 2026: Magkénslan fore kompetens

chefstidningen.se

Hur okar vi mangfald och inkludering pa arbetsmarknaden?
blogg.pwc.se
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MAKROTREND

Psykologiskt hallbara arbetsmiljoer
och 'ratten att koppla ner’

Foretag prioriterar att skapa psykologiskt hallbara arbetsmiljoer som gar bortom traditionella
arbetstider, med fokus pa psykologisk separation och formagan att mentalt koppla bort fran
arbetet. Detta inkluderar initiativ som att testa fyra-dagars arbetsveckor och implementera 'ratten
att koppla ner' for att motverka utbrandhet och mental trotthet.

Arbetskraft Kvalitet Reglering 3 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Ji
Workplace Wellbeing Trends For 2026

wellbeingpeople.com

Why Work Life Balance Is the New Wellness Trend in 2026

thebalancededitmag.com

Hr i 2026 8 Trends Der Paavirker Fremtidens Arbejdsmarked
danskhr.dk
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MAKROTREND

Ledarskapets Roll och
Psykologiskt Trygg Arbetskultur

Skapandet av en oppen, inkluderande och psykologiskt trygg arbetsmiljo ar avgorande. Ledare
forvantas agera forebilder, forespraka halsa och aktivt stodja medarbetarnas valbefinnande. Det
finns en okad medvetenhet om 'well-being washing' och vikten av genuina insatser for att bygga
fortroende.

Arbetskraft Kvalitet Affarsmodeller 3 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Ji
Att Skapa En Arbetsplats Som Framjar Psykisk Halsa

kompetenstjanst.se

2
europa.eu

osha.europa.eu

falcksverige.se

kund.falcksverige.se
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Forebyggande 'mental fithess'
framfor reaktiv mental halsa

Fokus flyttas fran att enbart hantera mental ohalsa till att proaktivt bygga 'mental fitness' hos
anstallda. Detta innebar att foretag implementerar program och verktyg for att starka
motstandskraft, fokus och anpassningsformaga genom metoder som mindfulness,
stresshantering och tekniker for nervsystemreglering, snarare an att bara erbjuda stod efter att...

Halsa Arbetskraft Effektivisering 6 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Ji
Ny Studie Om Mindfulness Pa Jobbet Nagot Bara Hippies Haller Pa Med

chefstidningen.se

Anstallda Mindre Stressade Nar De Fick Utova Mindfulness

vetenskaphalsa.se

Mindfulness Kretivitet Jobbet

mindfulnesscenter.se
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MAKROTREND

Kontinuerlig medarbetarfeedback
och ledarskapsstod for engagemang

Som svar pa en global nedgang i medarbetarengagemang (31% i USA 2024), overgar
organisationer fran arliga enkater till kontinuerliga feedbackmekanismer som pulsenkater och
inbaddade feedbackmojligheter. Samtidigt blir det avgorande att starka chefers formaga, da
deras agerande star for 70% av variationen i engagemangsnivaerna.

Arbetskraft Effektivisering Digitalisering 1 OBSERVATION - SENAST 26 MAJ 2026

Employee Engagement Trends

axioshq.com

Employee Engagement Trends

contactmonkey.com

Employee Engagement Trends

udext.com
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