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Kompetens-
forsormnimg och
produkuvitet

1 bristyrken -

Kompetensforsorjning i bristyrken handlar om att mota arbetskraftsbrist genom battre
planering, kompetensvaxling, arbetsdesign och teknik som hojer produktiviteten.
Omradet ar sarskilt relevant for arbetsgivare i valfarden och naringslivet som paverkas
av demografiska forandringar.
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KORT SVAR

Det viktgaste 1 analysen

Arbetsgivare i bristyrken maste skifta fokus fran enbart rekrytering till strategisk arbetsdesign och intern kompetensvaxling. Genom att kombinera
teknikinvesteringar med tvarprofessionella roller kan verksamheter frigora specialisttid och bibehalla produktivitet trots demografiska utmaningar.

()1 Hurkan vi minska beroendet av extern rekrytering i bristyrken?

Genom att infora uppgiftsvaxling dar service-och tvarprofessionella roller avlastar specialister. Detta
frigor tid for karnkompetens och skapar fler vagar in i verksamheten.

()3 Hur behaller vi erfaren personal i personalintensiva branscher?

Genom att koppla retention till hallbart arbetsliv och kontinuerlig utveckling. Skraddarsydda
utbildningsvagar for seniora medarbetare gor det mojligt att bibehalla produktivitet langre.
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04

Vilken roll spelar teknik for att losa kompetensbristen?

Teknikinvesteringar bor styras mot att optimera intern rorlighet och kompetensinferens snarare an att
bara ersatta personal.

Hur bor vi prioritera investeringar i kompetensforsorjning?

Prioritera langsiktig kompetensplanering som integrerar utbildningssamarbeten. Anvand
omstallningsaktorer for att skala upp forebyggande insatser.
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Langsﬂ<t1g kompetensplanering blir
nodvandigilegitimerade bristyrken

Arbetsgivare inom exempelvis skola och valfard behover planera kompetens flera ar framat eftersom legitimation och andra
behorighetskrav begransar den mojliga rekryteringsbasen. Bristen ar sarskilt svar i geografiskt perifera omraden, vilket 6kar behovet
av regionala prognoser, utbildningssamarbeten och interna vagar till behorighet.

Arbetskraft Demografi Effektivisering 1 observation - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Kompetensforsorjning
svensktnaringsliv.se

02 https://www.umea.se/download/18.62b6e32a18c2f8911425e908/1702626065066/Bilaga%202:%20N%C3%A4mndernas%20utmaningar%200ch%20m%C3%B6jligheter%203-5%20%C3%A5rs%20perspektiv.pdf

umea.se

03 https://arbetsformedlingen.se/download/18.338ccf6518736d6e5e51afd/1681367445470/omvarldsrapport-2023.pdf
arbetsformedlingen.se
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Upp olftsvaxling och
nya tvarprofessionella
roller avlastar bristyrken

Vard, skola och maltidsverksamhet testar att flytta avgransade uppgifter fran utbildad personal till nya service-och
tvarprofessionella roller. RISE:s modell och Linkopings pilot med gemensamma serviceteam och skuggning visar en framvaxande

arbetsdesign dar arbetsgivare kan skapa fler vagar in, frigora specialisttid och minska behovet av att rekrytera fullutbildad personal
till alla arbetsuppgifter.

Arbetskraft Effektivisering Innovation 1 observation - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Nationell plan for kompetensforsorjning i dldreomsorgen - Regeringen.se
regeringen.se

02 Innovativ kompetensférsorjning | RISE
ri.se

0 Pilotprojekt kompetensforsorjning genom skuggning - Linkopings kommun
linkoping.se
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MIKROTREND

Retenton kopplas all hallbart
arbetshv och konunuerhg utveckling

1 personalintensiva branscher

| verksamheter som skola och valfard anvands arbetsmiljo, hallbar arbetsbelastning och kontinuerlig kompetensutveckling som
konkreta atgarder for att fa medarbetare att stanna langre i yrket. Arbetsgivare behover darfor utforma roller och utvecklingsvagar
som bade forbattrar kvaliteten och gor det mojligt for aldre och erfarna medarbetare att fortsatta arbeta.

Arbetskraft Halsa Kvalitet 1 observation - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Strategisk kompetensforsorjning - Skolverket
skolverket.se

02 Kompetensforsorjning
svensktnaringsliv.se

03 Skills shortages and employers' HRM strategies and ...
lnu.diva-portal.org
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MIKROTREND

Strukturell kompetensbrist
och generatonsskitte

En betydande andel av processoperatorer och teknisk personal ndrmar sig pensionsalder (upp till 17 % inom vissa yrkeskategorier).
Detta kraver strategisk kompetensforsorjning och automatisering for att bibehalla produktionskapaciteten.

Arbetskraft Demografi 3 observationer - senast 12 augusti 2026

Kallor

Industrins kompetensbehov
01 | .
industriradet.se

02 [PDF] TILLVERKNINGS-INDUSTRIN - Region Kronoberg
regionkronoberg.se

03 Utgiftsomrade 24 Naringsliv (Betédnkande 2025/26:NU1 ...
riksdagen.se
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MAKROTREND

Barore matchning mellan utbildning och
arbetsuppgifter blir ett produkuvitetsverkryg

Nar bristyrken fylls med personal som saknar ratt utbildningsprofil riskerar foretag och offentliga verksamheter att fa lagre
produktivitet, aven om tjansterna ar bemannade. SCB:s analys stodjer darfor en utveckling mot kompetensbaserad matchning, riktad
vidareutbildning och tydligare koppling mellan arbetsgivares kompetensprognoser och utbildningsutbud.

Effektivisering Arbetskraft Kvalitet 1observation - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 https://www.scbh.se/contentassets/4ad0404645ed4c5abc83770bf4c5bhald/uf0512_2020a01_br_a40br2005.pdf
sch.se

Kompetensforsorjning
02 o
svensktnaringsliv.se

03 Om kompetensforsorjning - Region Stockholm
regionstockholm.se
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MAKROTREND

Kompetensomstallning och
livslangt larande tor Indusut 5.0

Overgangen till Industri 5.0 kraver en omfattande kompetensomstallning dar medarbetare inom industrin behdver utveckla nya
fardigheter inom kreativ problemlosning, dataanalys och programmering. Livslangt larande blir avgorande for att bibehalla
konkurrenskraft, och det finns en stark efterfragan pa hybrida roller som kombinerar teknisk hojd med operativ forstaelse. Detta
driver fram projekt som 'Kompetenslyft 2.0' for att sakra kompetensforsorjningen i regioner som Kalmar lan.

Arbetskraft Digitalisering Effektivisering 4 observationer - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Industri och produktion | Chalmers
chalmers.se

02 Har du ratt kompetens for Industri 5.0? | TNG Tech Insights
tng.se

03 Industri 5.0: S& kommer IT-jobben att féréndras | Ada Digital
adadigital.se
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MAKROTREND

Skraddarsydd kompetensutveckling
for aldrande arbetskraft

Istallet for generiska utbildningsinsatser ser vi en trend mot hyper-skraddarsydda kompetenskartlaggningar och utbildningsmoduler
for att bibehalla produktivitet hos en aldrande arbetskraft. Detta skapar en ny marknad for B2B-konsulter som specialiserar sig pa att
bygga 'utbildningsvagar' for seniora medarbetare i industrin.

Arbetskraft Effektivisering Innovation 2 observationer - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Handlingsplan for regional kompetensforsorjning
regionvarmland.se

02 Kompetensforsorjning - Handelskammaren Malardalen
handelskammarenmalardalen.se

03 Utbildning for en industri i forandring - Svenska ESF-radet
esf.se
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MAKROTREND

Strategisk kompetensbrist
och utbildningsvaxling

Det rader en paradoxal brist pa specialistkompetens samtidigt som kraven pa digital fardighet okar. Foretag tvingas investera mer i
egna utbildningsprogram for att sakra personalforsorjningen.

Arbetskraft 33 observationer - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Strategisk kompetens- forsorjning Tillvaxtverket https://tillvaxtverket.se » download » strategisk k...
tillvaxtverket.se

02 HR-trender att ha koll pa 2026 - Lernia

lernia.se

03 Yrken att satsa pa 2026 - har finns jobbmdjligheterna » Reportage
framtid.se
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24 Trendscope

MIKROTREND

Kollektvavtalsbaserade

omstall

kompetensstod 1 valtarc

Omstallningsfonden erbjuder strategiskt och forebyggande kompetensstod till kommuner, regioner och kommunala foretag, inte
enbart stod vid avslutad anstallning. Med tackning av 290 kommuner, 21 regioner och cirka 1,3 miljoner arbetstagare blir sddana
aktorer en mojlig infrastruktur for att genomfora kompetensplanering och livslangt larande i bristutsatta valfardsverksamheter.

ningsaktorer ska

ar forebyggande

Arbetskraft Innovation Effektivisering 1observation - senast 12 augusti 2026

Kallor

Omstillningsfonden
01 )
afaforsakring.se
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MAKROTREND

Strategisk personalplanering
mot kompetensbrist

Foretag okar andelen fast anstéallda pa bekostnad av visstidsanstallda for att sdkra kompetens och undvika l6onedrivande
personalbrist, trots ett generellt behov av kostnadskontroll.

Arbetskraft Ekonomi 4 observationer - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Strategisk kompetens- forsorjning Tillvaxtverket https://tillvaxtverket.se » download » strategisk k...
tillvaxtverket.se

02 Ny rapport stiller kompetensutveckling i fokus men fa foretag arbetar langsiktigt - Kompetensutveckling - HRnytt
hrnytt.se

03 Strategisk kompetensforsorjning - kompetensforsorjningsstrategi
ihm.se
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MAKROTREND

Tillvaxt mom strategisk Workforce
Planning Software for kompetenshantering

Marknaden for strategisk Workforce Planning Software forvantas vaxa betydligt, driven av behovet av avancerade och anpassade
losningar, teknologisk integration, automatisering, Al och prediktiv analys. Detta indikerar en okad investering i digitala verktyg for att
hantera och planera kompetensforsorjning, dven inom STEM-omradet, for att mota framtida behov och hantera kompetensbrister.

Digitalisering Ai Effektivisering Arbetskraft 2 observationer * senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Planera for ratt kompetens - Tillvaxtverket
tillvaxtverket.se

02 Strategic Workforce Planning Software Market Is Going To Boom
openpr.com

Workforce Management Market
03 -
coherentmarketinsights.com

https://trendscope.se/kompetensforsorjning-och-produktivitet-i-bristyrken © Trendscope - version 2 - 2026-08-12 - 13/15


https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/guiderochverktyg/guiderochverktyg/planeraforrattkompetens.4479.html
https://www.openpr.com/news/4466840/strategic-workforce-planning-software-market-is-going-to-boom
https://www.coherentmarketinsights.com/industry-reports/workforce-management-market
https://trendscope.se/kompetensforsorjning-och-produktivitet-i-bristyrken

24 Trendscope

MAKROTREND

Teknikinvesteringar kopplas allt tydhigare
tull marchnig och omftordelning av arbete

Nar techinvesteringarna okar samtidigt som sysselsattningen i techsektorn minskar uppstar en matchningsproblematik: vardet
skapas inte framst genom fler rekryteringar, utan genom att ratt fardigheter flyttas till ratt uppgifter. Det gynnar verktyg for intern
rorlighet, kompetensinferens och omfordelning av arbete mellan manniskor, automatisering och Al.

Teknik Arbetskraft Effektivisering 1observation - senast 12 augusti 2026

Kallor

01 Techsverige: Tech-investeringar 6kar men jobben minskar
di.se

02 2026 Global Human Capital trends
deloitte.com

03 2026 HR Tech Predictions: Consolidated systems will break out of their silos
action.deloitte.com
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OM ANALYSEN

Anvand garna
analysen

Du far garna skriva ut, dela och citera ur analysen. Anvand
insikterna i ert eget arbete, i presentationer och i samtal dar
de kan gora nytta.

DOKUMENTKALLA

https://trendscope.se/kompetensforsorjning-och-produktivitet-i-bristyrken

https://trendscope.se/kompetensforsorjning-och-produktivitet-i-bristyrken

NAR DU HANVISAR

Ange Trendscope som kalla. | digitala sammanhang far du
garna lanka tillbaka till dokumentkallan, sa att lasaren kan
hitta den senaste publicerade versionen och folja
underlaget vidare.

KONTROLLERA VIKTIGA UPPGIFTER

Bade manniskor och Al kan missa sammanhang, feltolka
uppgifter eller aterge en kalla fel. Kontrollera darfor
originalkallan nar en uppgift ska ligga till grund for beslut,
publicering eller andra sammanhang dar korrekthet ar
viktig.

A1-STOD OCH MANSKLIG KURERING

Delar av kallinsamlingen och bearbetningen har gjorts
med Al-stod. Urval, struktur och den publicerade analysen
har granskats och kurerats redaktionellt av manniskor.

FORESLAGEN HANVISNING

Trendscope. “Kompetens-forsorjning och produktivitet i
bristyrken”. Uppdaterad 12 augusti 2026.
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