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Kompetensforsorjning
inom hotell

Fokus ligger pa strategier for att attrahera, utveckla och behalla
kvalificerad personal inom hotellbranschen i Sverige, inklusive

rekrytering, utbildning och HR-utmaningar.
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MIKROTREND

Akut rekryteringsbrist i karnroller
(kock, servitor, receptionist)

Hotell-och restaurangbranschen star infor ett stort och omedelbart behov av nyrekryteringar i
karnroller vilket kraver att arbetsgivare aktivt bygger rekryteringspipelines (praktik, trainee,
larlingsavtal) och prioriterar snabb tid-till-anstallning. Foretag som inte etablerar langsiktiga
partnerskap med skolor/YH och som inte forbattrar jobbannonser/erbjudanden riskerar att tapp...

Arbetskraft Konkurrens 16 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

[PDF] Kompetens for tillvaxt. Rekryteringsenkaten 2025/2026

svensktnaringsliv.se

Framtiden for hotellbranschen i Sverige - Vad vantar 20267

lyrasystem.com

De 10 viktigaste trenderna som formar arbetsplatsen 2026 - Passioneffect

passioneffect.se
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Employer branding maste
kombineras med reella

forbattringar i lon och arbetsvillkor

Forskning visar att employer branding utan faktiska forbattringar i lon, villkor och arbetsmiljo har
begransad effekt; satsa pa konkreta atgarder som konkurrenskraftiga loner, erkannandesystem
och tydliga karriarvagar for att forbattra retention. Konkreta insatser: justera lonepaket for
kritiska roller, infora regelbunden erkannande- och feedbackloop och kommunicera karriarstega...

Arbetskraft Affarsmodeller 13 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

HR inom hotell och restaurang - kompetensforsorjning, arbetsgivarvarumirke och retention | Trendscope

trendscope.se

Ethics and Sustainability in Hospitality Employer Branding

mdpi.com

Hospitality Staffing Benchmarks and Workforce Trends 2025
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Al-driven schemalaggning och
koksstod tas i pilot i hotell & restaurang

Tidiga adopterare i sektorn provar Al-verktyg for automatisk personalplanering, prognostisering
av efterfragan och kunskapsstod i kok for att minska beroendet av svarrekryterad arbetskraft och
snabbare skala upp vid piktillfallen. For foretag innebar detta konkreta mojligheter att minska
overtid, forbattra tackningsgraden pa skift och korta inlarningstider for nya medarbetare genom...

Ai Digitalisering Effektivisering 21 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Al-First Hotels: Faster to Build, Leaner to Operate, and Richer in Customer Experience

bcg.com

lidX: Smart utcheckning med stil, hastighet och sdkerhet
lidx.app

Al in Hospitality 2026

dialogshift.com
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Uppskalning av YH-och
praktikbaserade utbildningsspar
som snabbspar for rekrytering

Yrkeshogskolor och branschinitiativ utokar korta, praktiknara program och larlingsvagar med
hotellpartners for att skapa betalade praktikrotationer och snabbspar till anstallning. Hotell kan
agera konkret genom att avsatta praktikplatser, inga formella YH-avtal och erbjuda
rotationsplaner for att sakra kompetensforsorjning regionalt och minska onboarding-tid.

Arbetskraft Innovation 30 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

[PDF] Goda Exempel - Kompetensforsorjning i besoksnaringen i Sverige ...
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Travel Education Center - Yrkeshogskolan for rese- och moétesbranschen

tec.se

Kompetensforsorjning och utbildning | Visita
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Forandrade anstallningsvillkor och
avtal for att attrahera arbetskraft

For att hantera utmaningarna med att attrahera och behalla personal har nya kollektivavtal, som
Restaurang-och caféavtalet, forhandlats fram. Dessa avtal, som lOoper over tva ar, syftar till att
skapa mer attraktiva anstallningsvillkor och bidra till en stabilare arbetsmarknad inom branschen.

Arbetskraft Reglering Ekonomi 4 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

[PDF] Problemkartldaggning - Utmaningar och majligheter for ...

tillvaxtverket.se

Avtal klart med Svensk Handel - Hotell- och restaurangfacket
hrf.net

[PDF] Kompetensforsorjning, arbetskraftsrorlighet och innovationsformaga

miun.se
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Ateruppvackt investering i automation
och digitala operativa verktyg
for att minska personalberoende

Som reaktion pa minskad tillgang till sasongsarbetskraft och ckade kostnader for att uppfylla
regelkrav atervander hotell- och restaurangforetag till investeringar i sjalvincheckning,
boknings-/planeringssystem och koksautomation for att ta bort ldgkompetens-uppgifter.
Prioritera piloter pa hogaretablerade anlaggningar dar effektivisering snabbt kan frigora...

Digitalisering Effektivisering 23 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m. (Statens offentliga utredningar 2024:15) | Sveriges riksdag

riksdagen.se

Directive - EU - 2024/1233 - EN - EUR-Lex

eur-lex.europa.eu

Provningen av ansokningar fran barplockare ar klar - majoriteten avslas - Migrationsverket

migrationsverket.se
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Aterupplivad rekrytering av
utrikesfodd arbetskraft via
validering och sprakinsatser

Besoksnaringen i Sverige ser aterigen stor potential i utrikesfodda som nyckelkalla till personal;
framgang kraver systematisk validering av kompetens, sprakutbildning och riktade
matchningsprogram. Foretagsatgarder inkluderar etablerade onboarding-paket med spraktraning,
samarbete med etableringsaktorer och snabba rutiner for validering av utlandska certifikat.

Arbetskraft Demografi 9 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

(
[PDF] Work in Sweden Delredovisning tva - SCB

sch.se

Work in Sweden - Tillvaxtverket

tillvaxtverket.se

[PDF] Hotell- och restaurangfackets (HRF) yttrande over betdnkandet "Nya ...

regeringen.se
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Region- och sasongsdifferentiell
employer branding
kopplat till turismtillvaxt

Okad internationell efterfradgan och vaxande vinterturism gor att hotell och restauranger maste
differentiera employer value propositions per destination och sasong (t.ex. lang karriarvag i aret-
runt-destinationer vs. attraktiva kortsasongsformaner i vinterorter). Foretag som segmenterar
annonsering, formaner och karriarvagar per marknad minskar vakansgrad och forbattrar...

Konsumentbeteende Affarsmodeller Demografi 8 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Vinterturismen fortsatter att vaxa - Tillvaxtverket

tillvaxtverket.se

Employer branding infor 2026 - sa attraherar du nasta generation talanger
jobyard.se

Employer branding inom hotell och restaurang - Trendscope
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Aktivare arbetsmiljoinspektioner
och kollektivavtal blir en
rekryteringsdifferentierare i Sverige

Arbetsmiljoverkets inspektioner och branschens kollektivavtal gor att arbetsmiljo-och
villkorsarbete syns tydligt i employer branding; att vara kollektivavtalsansluten och visa konkreta
arbetsmiljorutiner starker attraktionskraft. Atgérd: dokumentera paus-/bemanningsprinciper,
forstark rutiner for arbetsmiljo och kommunicera kollektivavtal och halsosatsningar i...

Arbetskraft Reglering 7 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

om medbestimmandefragor m.m. (Betéinkande 1983/84:AUS5 Arbetsmarknadsutskottet) | Sveriges riksdag

riksdagen.se

Kollektivavtal for hotell och restaurang. Bli medlem! | Visita

visita.se
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Retention blir strategiskt
HR-riskomrade — investerai
onboarding, scheman och karriarvagar

Hospitality-HR rankar retention som en av de storsta 2026-riskerna; konkreta insatser som
forbattrade onboardingprogram, forutsagbara raster, [onegarantier/trygghet och tydliga
internkarriarer minskar turnover och kostnader for aterrekrytering. Satt upp pulsundersokningar
och KPI-dashboard (turnover %, first-90-day, time-to-fill) for att styra atgarder.

Arbetskraft Effektivisering 18 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

2026 Hospitality CHRO Insight Report: Al, Risk, and Retention | Checkr

checkr.com

Digital onboarding - Yobber
yobber.se

Employer Branding - allt du behdver veta | TNG
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Holistisk medarbetarupplevelse
bortom lon

For att hantera den akuta personalbristen och hoga personalomsattningen fokuserar hotellen
alltmer pa en bredare medarbetarupplevelse. Utover konkurrenskraftiga loner prioriteras 'mjuka
varden' som tydliga karriarvagar, kontinuerlig kompetensutveckling, en god arbetsmiljo,
personalformaner och en stark foretagskultur for att attrahera, motivera och behalla talanger.

Arbetskraft Kvalitet Hallbarhet 3 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026
( - -

Hotellbranschen Skriker Efter Ratt Utbildad Personal
svensktnaringsliv.se

Fullt fokus pa HR - sa blir Driftklarts nya satsning pa rekrytering och ...

passioneffect.se

Framtidsutsikter For Hotellbranschen

lyrasystem.com
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Varderingsdriven Employer
Branding for Nasta Generation

For att attrahera Gen Z och Gen Alpha maste hotell-och restaurangforetag tydligt kommunicera
sina varderingar kring hallbarhet, inkludering och samhallsansvar. Dessa generationer soker
arbetsplatser som erbjuder mening, utveckling och flexibilitet utover traditionella formaner, vilket
kraver en djupare varderingsdriven kultur.

Demografi Hallbarhet Konsumentbeteende 4 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Employer branding infor 2026 - sa attraherar du nasta generation talanger. Arbetsmarknaden forandras snabbt, och infor 2026 blir **employer
branding** en avgorande faktor for att attrahera och behalla ratt kompetens. Nasta generation talanger, *Gen Z* och de tidiga delarna av *Gen Alpha¥*,
har andra forvantningar an tidigare generationer. De soker inte bara en arbetsgivare, utan en arbetsplats som erbjuder mening, utveckling och
flexibilitet. * **Varderingar styr valet.** Nasta generation vill arbeta for foretag som star for hallbarhet, inkludering och samhéllsansvar. Infor 2026
behover foretag tanka langre an traditionella formaner for att attrahera nasta generation talanger. Ett starkt employer brand byggs genom att
kombinera **tydliga varderingar, hallbarhet, flexibilitet och utvecklingsmajligheter**. De arbetsgivare som lyckas skapa en kultur dar manniskor vill
vaxa och bidra kommer att sta starkast i konkurrensen om framtidens kompetens. Heartpace - 5 steg till en framtidssakrad arbetsplats som
attraherar nasta generations talanger. Keeparo - Skraddarsy din EVP for att attrahera nasta generations talanger.

jobyard.se
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Employer Branding 2025 Trender Gamla Sanningar och Framtiden
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Okad efterfragan pa kompetens
inom hallbar destinationsutveckling

Branschen upplever ett stort behov av kompetens inom hallbar destinationsutveckling, sarskilt i
glesbygd, for att mota resenarers krav pa autentiska och hallbara upplevelser. Utbildningar
fokuserar pa att framja lokal kultur, starka lokal ekonomi och bevara naturen, vilket skapar nya
karriarmojligheter for destinationsutvecklare.

Arbetskraft Hallbarhet Innovation 3 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

[PDF] Utbildningar inriktade mot turism - Tillvaxtverket

tillvaxtverket.se

Gor karridr inom framtidens turism | Artikel | SMH Sverige

smhsverige.se

Affarsutveckling hallbara naturupplevelser - Travel Education Center

tec.se
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Akut personalbrist
okar trycket pa flexibla
bemanningsmodeller och teknikstod

Branschen rapporterar akut rekryteringsbehov och nya kollektivavtal som hojer lonekostnader;
kombinationen okar behovet av flexibla scheman, employer branding och teknisk forbattring av
produktiviteten. Operativa atgarder som cross-training, schemalaggningsverktyg, timbanker och
investering i automationsstod i kok bor prioriteras for att reducera lonekostnad som andel av...

Arbetskraft Digitalisering Ekonomi 11 OBSERVATIONER - SENAST 26 MAJ 2026

Varfor byter anstallda inom hotell-och restaurang bransch? - Tillvaxtverket

tillvaxtverket.se

570 kockar behover rekryteras akut: "Skriker efter folk"
omni.se
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Hogre marginaler inom hotell och restaurang efter pandemin
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