EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Arbetskraftsinvandring
2026: Regler, lonekrav
och kompetensforsorjning

Expertguide for foretag om hur de nya reglerna for
arbetskraftsinvandring 2026 paverkar kompetensforsorjning och
juridiska krav vid rekrytering av utlandsk personal.
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Okat lonekrav for arbetstillstand

Fran och med 1 juni 2026 hojs lonekravet for arbetstillstand till 90% av medianlonen i Sverige,
vilket motsvarar cirka 33 390 SEK per manad, fran tidigare 80% (cirka 29 680 SEK). Detta
paverkar foretag som rekryterar utlandsk arbetskraft genom att stalla hogre krav pa lonesattning
och darmed oka kostnaderna for att anstalla fran lander utanfor EU/EES.

Reglering Arbetskraft Ekonomi 2 OBSERVATIONER - SENAST 4 JULI 2026

Nya regler skarper kraven for arbetskraftsinvandring

ekonomifakta.se

Beslut om nya regler for arbetskraftsinvandring

migrationsverket.se

Sweden 2026 work permit salary threshold: HR guide

zalaris.com
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MAKROTREND

Striktare arbetskraftsinvandringskrav
och hogre lonegranser — okade
kostnader och administration

Nationella forslag om hojda lonekrav och skarpt kontroll (forslag ikraft 2026) gor traditionell
rekrytering utanfor EU dyrare och mer komplex; foretag maste modellera kostnadseffekter,
planera for undantagsansokningar och oka HR-kompetens. Mindre verksamheter riskerar att
drabbas oproportionerligt och behover bedoma om de ska centralisera hantering eller outsourca.

Reglering Ekonomi Arbetskraft 16 OBSERVATIONER - SENAST 4 JULI 2026

Genomforande av det nya blakortsdirektivet - Regeringen.se

regeringen.se

Forslag pa yrken som kan undantas nytt lonekrav for arbetstillstand - Migrationsverket

migrationsverket.se
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Overgangsstrategier for
befintliga arbetstillstand

Inforandet av overgangsbestammelser vid lagandringen 1 juni 2026 tvingar foretag att proaktivt
revidera sina pagaende anstallningskontrakt och ansokningsprocesser. Foretag implementerar nu
'compliance-audits' for att sakerstalla att utlandsk personal inte hamnar i legala grazoner vid
forlangning av tillstand.

Arbetskraft Reglering Kvalitet 1 OBSERVATION - SENAST 4 JULI 2026

Beslut om nya regler for arbetskraftsinvandring

migrationsverket.se

Nya regler for arbetskraftsinvandring — det har behodver du ...
lindahl.se

Work Permit Sweden: Complete Guide for Foreign Employees

vsjurist.se
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Okat behov av radgivning om
heltackande sjukforsakring
for korttidsanstallda

Fran juni 2026 maste personer som arbetar i Sverige kortare tid an ett ar ha en heltackande
sjukforsakring. Detta ar ett nytt och specifikt krav som foretag maste hantera, vilket skapar ett
behov av radgivning for att sakerstalla att ratt forsakringslosningar finns pa plats och att
anstallningsprocessen ar compliant.

Reglering Halsa Arbetskraft 2 OBSERVATIONER - SENAST 4 JULI 2026

(
Beslut Nya Regler For Arbetskraftsinvandring Hdc320260318sful2

riksdagen.se

Nya Regler For Arbetskraftsinvandring Fran Juni 2026

ey.com

Nya Regler For Arbetskraftsinvandring Foreslas Fran 1 Juni 2026

kpmg.com
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Specialisering mot hogkvalificerad
arbetskraft och specifika yrkesgrupper

De skarpta reglerna syftar till att framja invandring av hogkvalificerad arbetskraft och begransa
lagkvalificerade yrken. Regeringen kan besluta om undantag for vissa yrkesgrupper eller helt
utesluta andra. Radgivningsfirmor kommer att behova specialisera sig pa att identifiera och
vagleda foretag som rekryterar inom dessa prioriterade segment, samt hantera de utokade...

Arbetskraft Reglering Ekonomi 2 OBSERVATIONER - SENAST 4 JULI 2026

(
Prop.

regeringen.se

Nya Regler For Arbetskraftsinvandring Det Har Behover Du Veta Som Arbetsgivare

lindahl.se

Nya Regler For Arbetskraftsinvandring Fran Juni 2026

ey.com
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Okad komplexitet och
behov av juridisk expertis

De nya reglerna, som trader i kraft 1 juni 2026, medfor en betydande okning av komplexiteten i
ansokningsprocesser och compliance-krav. Foretag kommer att behova specialiserad juridisk
radgivning for att navigera de nya bestammelserna, undvika fel som kan leda till avslag och
sakerstalla korrekt hantering av overgangsregler for befintliga tillstand.

Reglering Effektivisering Arbetskraft 2 OBSERVATIONER - SENAST 4 JULI 2026

Nya regler for arbetstillstand och internationell arbetskraft ...

almega.se

Nya regler for arbetskraftsinvandring — det har behodver du ...
lindahl.se

Nya Regler For Arbetstillstand Fran 1 Juni 2026 Allt Du Behover Veta

advokat-se.com
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Strategisk differentiering
via bristyrkeslistor

Foretag anpassar sina rekryteringsbehov efter de 27 definierade bristyrkena som tillater ett lagre
lonekrav (27 825 SEK). Detta skapar en ny dynamik dar foretag aktivt forsoker klassificera sina
roller inom dessa kategorier for att bibehalla konkurrenskraft i talangjakten.

Konkurrens Arbetskraft Affarsmodeller 1 OBSERVATION - SENAST 4 JULI 2026

Nya regler skarper kraven for arbetskraftsinvandring

ekonomifakta.se

Sweden has confirmed the final occupation lists tied to its ...
facebook.com

Nya regler for arbetskraftsinvandring - dessa yrken undantas

migrationsverket.se
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Okad komplexitet for globala
foretag med EU Blue Card-systemet

Samtidigt som nationella regler skarps, forbattras EU Blue Card-systemet med forlangd giltighet
(upp till fyra ar) och sankta lonetrosklar for att attrahera talang. Detta skapar en komplex miljo for
globala foretag som maste navigera bade nationella och EU-gemensamma regelverk, vilket okar
behovet av radgivning som kan hantera bada systemen parallellt och optimera...

Reglering Globalisering Arbetskraft 2 OBSERVATIONER - SENAST 4 JULI 2026

New Rules For Labor Immigration From June 2026

ey.com

2026 04 17 New Rules For Work Permits From 1 June 2026

migrationsverket.se

Nya regler for arbetstillstand och internationell arbetskraft ...

almega.se
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Strategisk revision av arbetsgivarens
historik som tillstandskriterium

Migrationsverket kan nu neka arbetstillstand baserat pa arbetsgivarens historik och efterlevnad.
Foretag tvingas infora rigorosa interna revisioner av sina rekryteringsprocesser och
leverantorskedjor for att minimera risken for avslag.

Sakerhet Reglering Arbetskraft 1 OBSERVATION - SENAST 4 JULI 2026

Nya regler for arbetskraftsinvandring - det har behover du veta som arbetsgivare - Advokatfirman Lindahl
lindahl.se

Beslut om nya regler for arbetskraftsinvandring - Migrationsverket
migrationsverket.se

SWEDEN: Work Permit Reform in Force from June 1, 2026 | Newland Chase

newlandchase.com
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Forstarkt fokus pa arbetsgivares
compliance och riskhantering

Nya regler infor hardare granskning av arbetsgivare, med risk for avslag pa arbetstillstand vid
misstanke om brott relaterade till arbetskraftsexploatering, manniskohandel eller skattebrott.
Detta, tillsammans med inforandet av nya brottsrubriceringar och fordubblade administrativa
avgifter, driver ett okat behov av proaktiv compliance och riskhantering for att undvika sanktioner.

Reglering Sakerhet Arbetskraft 2 OBSERVATIONER - SENAST 4 JULI 2026
4
New Rules On Labour Immigration Cmsd877c69e Eedb 4549 8079 F9d1876ee925en

riksdagen.se

[PDF] Nya Regler For Arbetskraftsinvandring Prop.

regeringen.se

Skirpta regler for arbetskraftsinvandring i sommar | FAR Online

faronline.se
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